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DELIBERATION N°2025/51/MJI PORTANT RECOURS CONTRAT 
D’APPRENTISSAGE  

Nombre de conseiller en exercice : 29 
De présents : 17 
De votants : 17 
 
Nota – Le maire certifie que le compte rendu de cette délibération sera affiché à la 
mairie et sur le site www.portailco.yt, et que la convocation du conseil avait été faite 
le 6 septembre 2025 
 
Présents :    
IBRAHIMA SAID MAANRIFA, AHAMADA COMBO SAID VALDO, ALIDINA ASSANI CHAKA, 
HEDJA KOURAICHIA, NOUDJOUM MADI ASSANI, MADI MOITSOUMOU, MBAE LADHATI, 
ADAM TOILIHATI, BOURA MCOLO VITA, AHMED SAID, ABDALLAH MAMALI, ALI BACARI 
CHARAFINA, MADI MARI DAROUECHI, MDALLAH ANLAMATI, VITA SOIDIKI, OUMAR SAIN-
DOU, ANLI AYOUBA 
 
Absents :  
SAID MADI ZAINA, SOUFFOU ZAIN-YA, NOUDJOUM MADI MAANROUF, SAINDOU ASSA-
NATI, SAKIMOU OUSSENI, SIAKA AHAMADA, MANSOIBOU RABIANTI, MADI-ISLAME SAFI-
NATI, MROIVILI AMINA, SAINDOU MOHAMADI, SOILIHI ANSOUMATI, ALI MADI JOZYANE,  
 
Il a été procédé, conformément à l’article L 121-14 du code général des collectivités 
territoriales (CGCT), à l’élection d’un secrétaire pris au sein du conseil. M ALIDINA AS-
SANI CHAKA ayant obtenue la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces 
fonctions qu’elle a acceptées. 

 

Le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel l’employeur s’en-
gage, outre le versement d’un salaire à assurer à l’apprenti une formation profession-
nelle complète, dispensée pour partie en collectivité et pour partie en centre de for-
mation.  

L’apprenti s’oblige en retour en vue de sa formation, à travailler pour la collectivité, 
pendant la durée du contrat et à suivre cette formation. 

En effet, l’apprentissage permet à des personnes de 16 à 29 ans révolus, aux personnes 
en situation de handicap, sans limite d’âge, aux personnes inscrites en tant que sportif 
de haut niveau, sans limite d’âge, aux personnes ayant un projet de création ou de 
reprise d'entreprise dont la réalisation est subordonnée à l'obtention du diplôme ou 
titre sanctionnant la formation poursuivie, sans limite d’âge, aux jeunes de 15 à 16 ans 
s’ils atteignent l’âge de 15 ans entre la date de début de la formation et le 31 dé-
cembre de l’année civile et s’ils ont achevé le premier cycle d’enseignement secon-
daire, à des personnes jusqu’à 34 ans dans certaines conditions particulières, d’ac-
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quérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en applica-
tion dans une entreprise ou une administration et que cette formation en alternance 
permet d’obtenir un diplôme ou un titre professionnel. 

La rémunération est versée à l’apprenti en tenant compte de son âge, de son niveau 
d’études et de son année de formation et le montant est fixé selon la réglementation 
en vigueur.  

Le salaire minimum perçu par l'apprenti prévu à l'article L. 6222-29 est fixé : 

 
1° Pour les jeunes âgés de seize à dix-sept ans : 
 

a) A 27 % du salaire minimum de croissance pendant la première année d'exécu-
tion du contrat ; 

 
b) A 39 % du salaire minimum de croissance pendant la deuxième année d'exé-

cution du contrat ; 
 

c) A 55 % du salaire minimum de croissance pendant la troisième année d'exécu-
tion du contrat ; 

 
2° Pour les jeunes âgés de dix-huit à vingt ans : 
 

a) A 43 % du salaire minimum de croissance pendant la première année d'exé-
cution du contrat ; 

 
b) A 51 % du salaire minimum de croissance pendant la deuxième année d'exé-

cution du contrat ; 
 

c) A 67 % du salaire minimum de croissance pendant la troisième année d'exé-
cution du contrat ; 

 
3° Pour les jeunes âgés de vingt-et-un an à vingt-cinq ans : 
 

a) A 53 % du salaire minimum de croissance ou, s'il est supérieur, du salaire mini-
mum conventionnel correspondant à l'emploi occupé pendant la première 
année d'exécution du contrat ; 

 
b) A 61 % du salaire minimum de croissance ou, s'il est supérieur, du salaire mini-

mum conventionnel correspondant à l'emploi occupé pendant la deuxième 
année d'exécution du contrat ; 
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c) A 78 % du salaire minimum de croissance ou, s'il est supérieur, du salaire mini-
mum conventionnel correspondant à l'emploi occupé pendant la troisième 
année d'exécution du contrat ; 

 

Pour les jeunes âgés de 26 ans et plus, à 100 % du salaire minimum de croissance ou, 
s'il est supérieur, du salaire minimum conventionnel correspondant à l'emploi occupé 
pendant la durée d'exécution du contrat d'apprentissage. 

Le maître d’apprentissage répond aux exigences de qualification et d’expérience 
professionnelle en lien avec le diplôme ou le titre professionnel préparé par l’apprenti 
et sera nommé au sein du personnel et disposera, pour exercer sa mission, du temps 
nécessaire à l’accompagnement de l’apprenti et aux relations avec l’organisme de 
formation. 

En effet, ce dispositif présente un intérêt tant pour la personne accueillie que pour la 
collectivité parce qu’il permet de former des professionnels adaptés aux besoins spé-
cifiques du territoire. 

Il est proposé aujourd’hui à ce que 2 postes d’apprentissages soit affectés à la direc-
tion jeunesse, sport et culture. Un sera fait en tant qu’animateur et l’autre en éduca-
teur sportif. 

Le conseil municipal après avoir délibéré à l’unanimité, 

 

DECIDE 

1) D’avoir recourt au contrat d’apprentissage et d’ouvrir 2 postes 
d’apprentissage et d’inscrire les crédits nécessaires liés à la rémunération et au 
frais de formation au budget correspondant. 

2) D’autoriser Le Maire à signer tous les documents nécessaires à l’exécution de 
la présente délibération 

 

Fait et délibéré, le 13/09/2025 
Pour extrait conforme, 

Le Maire 
IBRAHIMA SAID MAANRIFA 

  

Signé par : Said Maanrifa IBRAHIMA
Date : 17/09/2025
Qualité : Maire


